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PRIX HONORIFIQUE
FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE
	IDENTIFICATION DU OU DES CANDIDATS :

	Nom du ou des candidats : 

	Nom de l’établissement : 

	Fonction ou titre du poste du candidat : 

	Adresse : 

	Ville :  










Code postal : 

	Numéro de téléphone : 

	Nom du supérieur immédiat du candidat : 


	MISE EN CANDIDATURE FAITE PAR :

	Votre nom : 
	Date : 


	CONSIGNES :

	· Ce formulaire de présentation servira également de référence lors de la remise du prix honorifique si votre candidature est retenue. Vous pouvez soit composer un texte ou encore indiquer vos éléments par point de forme.

· Faites ressortir en quelques lignes le ou les éléments que vous considérez comme importants de mettre en évidence chez le candidat. À titre indicatif, vous pouvez aborder des caractéristiques de la personne, sa contribution dans le milieu du retraitement des dispositifs médicaux, les défis relevés, son implication à l’AQRDM ou d’autres éléments qui se distinguent chez le candidat en lien avec ce secteur d’activités.


Contribution du candidat dans son milieu :

Performance pondération 30 points 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Créativité pondération 30 points

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Leadership professionnel pondération 30 points ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Contribution du candidat à l’AQRDM pondération 10 points
(Implication récente ou antérieure au niveau de l’AQRDM)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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